
Wir bei Grossmann produzieren und vertreiben Lebensmittel 
in kompromissloser Qualität nach traditionellen und modernen Rezepturen 

mit viel Leidenschaft und in familiärer Atmosphäre. 

Das geht nur mit dem richtigen Team!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen:
Elektroniker (d/m/w)

Sie haben Fragen? 
Celina-Isabelle Brüggmann freut sich auf Ihren Anruf oder eine Nachricht per E-Mail

040 – 72 775 129 oder Celina-Isabelle.Brueggmann@grossmann-feinkost.de
Grossmann Feinkost GmbH · Personalabteilung · Liebigstraße 3 · 21465 Reinbek

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
Gerne als PDF per Mail an: personal@grossmann-feinkost.de 

Unseren Datenschutzhinweis zur Bearbeitung deiner Bewerbung findest du auf unserer Homepage unter:
www. grossmann-feinkost.de/wir-machen-das/karriere

Das erwartet Sie:
• Durchführung von geplanten und ungeplanten elektrotechnischen Wartungs- und 

Instandsetzungsmaßnahmen an Herstell- und Verpackungsanlagen, Energieanlagen und in der 
Elektroinstallation

• Wiederherstellen und Sichern der Produktionsbereitschaft von Herstell- und Verpackungsanlagen 
durch Entstörung von elektrotechnischen und Steuerungskomponenten

• Pflege der elektrischen Dokumentation für diese Anlagen
• Durchführung von Prüfungen elektrischer Anlagen und Geräte sowie Dokumentation nach DGUV 

3, DIN VDE 0105-100 und DIN VDE 701/702
• Termingerechte Montage und Verdrahtung von elektrischen Komponenten und Schaltschränken
• Umgang mit NH-3 Anlagen 
• Teilnahme an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen
• Fachliche Betreuung und Anleitung von Auszubildenden mit elektrotechnischem Hintergrund

Das bringen Sie mit:
• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker (d/m/w) für Betriebstechnik 

oder eine vergleichbare Qualifikation
• Berufserfahrung aus produzierenden Unternehmen (idealerweise aus der Lebensmittelbranche)
• Erfahrung im technischen Bereich, insbesondere bei der Reparatur und Wartung von Geräten, 

Maschinen und Anlagen
• Pneumatische Grundkenntnisse
• Hohes Maß an Initiative, Ergebnisorientierung und selbstständigem Arbeiten
• Bereitschaft, im Zwei-Schicht-System zu arbeiten (Früh-/Spätdienst) 

und zur Übernahme temporärer Rufbereitschaft

Das bieten wir Ihnen:
Neben Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
einer betrieblichen Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatten, 
Jobticket oder Fahrrad-Leasing erwartet Sie bei uns eine                                                                 
familiäre Arbeitsatmosphäre, in der jede*r einzelne zählt.


