
Wir bei Grossmann produzieren und vertreiben Lebensmittel 
in kompromissloser Qualität nach traditionellen und modernen Rezepturen 

mit viel Leidenschaft und in familiärer Atmosphäre. 

Das geht nur mit dem richtigen Team!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Teilzeit (20h-30h/Woche) einen:
Personalreferent (d/m/w)

Sie haben Fragen? 
Celina-Isabelle Brüggmann freut sich auf Ihren Anruf oder eine Nachricht per E-Mail

040 – 72 775 129 oder Celina-Isabelle.Brueggmann@grossmann-feinkost.de
Grossmann Feinkost GmbH · Personalabteilung · Liebigstraße 3 · 21465 Reinbek

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
Gerne als PDF per Mail an:  bewerbung@grossmann-feinkost.de 

Unseren Datenschutzhinweis zur Bearbeitung  Ihrer Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage unter:
www. grossmann-feinkost.de/wir-machen-das/karriere

Das erwartet Sie:
• Recruiting von der Stellenausschreibung bis hin zur Einstellung
• Erstellung von Arbeitsverträgen, Bescheinigungen und Arbeitszeugnissen
• Personalberichtswesen/Reporting
• Zusammenarbeit mit der Abteilung Buchhaltung und dem Wirtschaftsprüfer im Rahmen von 

Monats- und Jahresabschlüssen
• Überwachung von Rückstellungen zu Personalkosten sowie Klärung der Personalkostenkonten
• Vorbereitung der jährlichen Personalkostenplanung
• Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen
• Kommunikation mit Mitarbeitenden und Führungskräften in allen personalrelevanten Belangen
• Projektarbeit, sowohl unternehmensintern als auch konzernweit

Das bringen Sie mit:
• Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung sowie idealerweise eine 

Weiterbildung im Personalbereich, einen betriebswirtschaftlichen Studienabschluss oder eine 
vergleichbare Ausbildung

• Berufserfahrung in der Personalarbeit
• IT- und Zahlenaffinität
• Gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Anwendungen sowie erste Erfahrungen mit einer HCM- 

und Zeiterfassungssoftware

Das bieten wir Ihnen:
Neben Sozialleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld,                                                                    
einer betrieblichen Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatten,                                                                     
Jobticket, Fahrrad-Leasing oder der Option auf Home-Office
erwartet Sie bei uns eine familiäre Arbeitsatmosphäre, in der 
jede*r einzelne zählt.
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